
 
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
CHARGE.E DE PROJET / REFERENT.E DU PARCOURS APRES 

TRAITEMENT D’UN CANCER SUR LE VAL-DE-MARNE 
 
 
Contexte : 
 
Dans le cadre de la stratégie nationale de santé et de la stratégie décennale du cancer, le 
gouvernement a fixé comme objectif la mise en place d'un parcours de soins global après le 
traitement d'un cancer, afin de réduire les risques de séquelles et de prévenir les rechutes. 
 
Les patients ayant terminé leur traitement actif contre le cancer, peuvent désormais bénéficier 
de séances et de bilans en activité physique adaptée (APA), diététique et psychologie. 
 
Sur le Val-de-Marne, ce dispositif est porté par les deux Dispositifs d’Appui à la Coordination du 
département. Il est effectif depuis le 9 janvier 2023. 
 
Placée sous la responsabilité administrative du DAC 94 EST et sous la responsabilité fonctionnelle 
du DAC 94 EST et du DAC 94 OUEST, le chargé de projet anime le dispositif de « soins après 
traitement du cancer » pour l’ensemble du Val-de-Marne. Il participe au suivi du parcours de 
soins des personnes qui bénéficient de ce dispositif. En parallèle, il concourt au déploiement du 
dispositif sur le département et au suivi des partenariats, en lien avec les directions et les pôles 
d’animation territoriale des DAC.  
 
Principales activités (non exhaustives) : 
 
1. Accueillir, renseigner et orienter les patients et assurer le suivi des dossiers, en lien avec la 

coordination médicale des deux DAC 
✓ Accueillir au téléphone et renseigner toutes les personnes sollicitant le dispositif  
✓ Favoriser l’expression des patients afin de comprendre leurs besoins et leur donner des 

informations adaptées  
✓ Assurer l’orientation des demandes vers les effecteurs de soins de support, organiser les 

relances éventuelles, s’assurer de l’effectivité et de la qualité de la prise en charge 
✓ Créer les dossiers de coordination partagés avec les professionnels du cercle de soins (SI 

DAC sécurisé) 
✓ Organiser et entretenir un espace de travail numérique partagé et sécurisé  
✓ Organiser le circuit de réception des bilans et transmission aux prescripteurs et aux 

médecins traitants 
✓ Recueillir les questionnaires de satisfaction (patients/professionnels) et de qualité de vie 
✓ Gérer le tableau de bord et le remplissage des indicateurs nécessaires au reporting vers 

l’ARS  
✓ Organiser le circuit de réception des factures et leur suivi, en lien avec le service financier 

interne au DAC 94 EST 



 
 

2. Développer et entretenir les partenariats, en lien avec l’Animation territoriale des deux DAC 
✓ Recenser et communiquer auprès des partenaires et prescripteurs susceptibles d’adresser 

des patients au dispositif 
✓ Recenser et communiquer auprès des professionnels susceptibles d’assurer les soins de 

support 
✓ Identifier de nouveaux partenaires pour garantir la représentation de l’ensemble du 

territoire 
✓ Tenir un répertoire partagé de contacts  
✓ S’assurer de la mise en œuvre des partenariats (rédaction et suivi de conventions, recueil 

des documents contractuels/conventionnels…) 
✓ Participer aux réunions « projets » avec l’ARS et les partenaires régionaux, et assurer le 

retour auprès des professionnels concernés des DAC 
✓ Organiser et animer les différentes instances nécessaires à la gouvernance du programme 

(comité de pilotage, réunion partenaires…) et la rédaction des comptes rendus  
✓ Assurer le suivi et l’évaluation du dispositif 

 

Le chargé de projet travaillera en étroite collaboration avec les équipes des 2 DAC (salariés et 
bénévoles). Il sera accueilli dans les deux sites, suivant un planning établi au démarrage. 

Le chargé de projet est tenu au respect du principe de confidentialité concernant toutes les 
informations relatives à l’activité du collectif. Il est garant de l’image véhiculée à l’extérieur 
notamment auprès des partenaires, des personnes et de leur entourage. 

 
Compétences et expériences attendues :  
✓ Diplôme d’Etat d’Infirmier / BAC +3 type ESS (Titre Certifié Bachelor Economie Sociale et 

Solidaire) 
✓ Expérience en santé  
✓ Expérience en coordination de projet 
✓ Compétence informatique confirmée  
✓ Maitrise du Pack Office 365 (Excel, PowerPoint, Word…) 

 
Qualités requises : 
✓ Ecoute  
✓ Rigueur et organisation 
✓ Travail en autonomie 
✓ Agilité et proactivité 
✓ Capacités relationnelles et sens du travail en équipe  
✓ Qualités rédactionnelles  

 
Aspects pratiques : 

Offre d’emploi en CDD (1 an éventuellement renouvelable)  

Temps plein (37h + RTT) ou temps partiel avec RTT 

Rémunération suivant CCN51  

Poste basé à CRETEIL (94000) et à CHEVILLY LARUE (94550) - localisation des 2 DAC - avec 
possibilité de télétravail  

Envoyer CV et lettre de motivation à direction@dac94est.fr  

mailto:direction@dac94est.fr

