
17ème REUNION D’ECHANGE 

AUTOUR DE LA COORDINATION 
VILLE-HÔPITAL 94 OUEST

Lundi 26 Février 2024 
14h15 – 16h00



 Validation du compte-
rendu du 4 décembre 2023

• Présentation AGES ET VIE

• Présentation des ressources 
du territoire

• Cartographie 
CPTS/MSP/CMS

• Point d’information

• Retour expérience EMGD

• Questions diverses
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Validation compte-rendu du 4 décembre 2023

Pour mémoire : Points abordés
1. Présentation de la cartographie des CPTS/MSP du 

territoire 94 Ouest
2. Présentation de la mission e-santé
3. Présentation de la plateforme Territoriale de Santé 

Mentale (PTSM)
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PRESENTATION 
ASSOCIATION AGES ET 

VIE

Nadia ANNABI
Directrice Générale





Nous ne nous contentons pas de viser

le « maintien au domicile »

mais œuvrons pour garantir

une « vie pleine et épanouie » chez soi.

Christian HERING
Président

ÂGES ET VIE

Au cœur du
soin à domicile



1978 Groupement d’Études et de Réalisations
Gérontologiques (GERG)

1981 Création d’ÂGES ET VIE

1984 L’association devient
l’Association gérontologique
de Vitry inter-âges (AGVIE)

1988-2006 Création du Cercle des Familles.

1995-2008 Création de l’association Ages et Entraide

2002-2019 Porteur CLIC 7

2012-2019 Porteur MAIA

2012 Création ESA : 10 places

2017 Création du Pôle Prévention

2018 +10 places au Service ESA (20 PEC au
total)
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ACCOMPAGNEMENT
Notre mission est d'accompagner les

personnes en situation de fragilité,

leur permettant de vivre dignement

dans leur propre domicile.

PRISE EN CHARGE HOLISTIQUE

L’accompagnement Aide et Soin est basé

sur l’appréhension globale de chaque

personne.

Nous œuvrons pour transformer le

quotidien des personnes fragilisées, y

compris dans l’assistance ciblée pour

démarches spécifiques liées à

l’autonomie , en alliant chaleur humaine

et excellence professionnelle.

SOUTIEN AUX AIDANTS
Des actions

collectives sont

individuelles et 

proposées aux

laAidants, tenant compte de 

difficulté de garde de l’Aidé.

PREVENTION
La prévention est matérialisée par:

COORDINATION

L’accompagnement intègre les

démarches administratives et

sociales, la coordination des soins

externes, la coordination des

services aide et soin.

• la surveillance régulière lors de la 

mission Aide ou/et Soin

• et par les actions menées par le 

Pôle Prévention

IMPULSION STRATÉGIQUE PAR
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Proactifs, ils informent et éclairent les

décideurs publics en partageant leurs

perspectives et en suggérant des pistes de 

réflexion basées sur leur analyse des

besoins non couverts.
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SOINS PERSONNES 
ÂGEES
140 places

AIDE A DOMICILE

77 750 heures.

Accompagnement pour les 

courses, repas, ménage,

prévention, support aux

démarches de protection et

autonomie personnelle…

ÉQUIPE SPÉCIALISÉE ALZHEIMER

20 places pour les patients des 6

communes et les proches aidants

SSIAD RENFORCÉ
20 places. Concerne les bénéficiaires de

+70 ans, en situation de dépendance ou 

maladie grave. Prise en charge

pluridisciplinaire qui offre des soins

plus intensifs et spécialisés, destinés à

des patients ayant des besoins

médicaux complexes.

PÔLE PREVENTION
Pour les bénéficiaires et pour

accompagner les équipes de terrain. 

Conçu avec l'aide et la contribution 

d'experts médicaux dans le domaine

SOINS PERSONNES
HANDICAPÉES

20 places
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ACTIONS
• Intervention chez les patients, auprès des 

proches aidants et aidants professionnels

• Evaluation des situations
individuelles,

• Mise en place d’outils de prévention à
domicile.

• Accompagnement des équipes de terrain

• Participation aux réunions d’équipes,

• Echanges sur des situations 
individuelles,

• Mise en place d’outils de prévention 
(fiche de signalement, 
recommandations…)

OBJECTIFS
 Repérer et évaluer les fragilités motrices et pertes

d’autonomie,

 Préconiser des conseils de mobilisation et méthodes
de transfert,

 Proposer des programmes d’exercices d’activités
physiques adaptées,

 Préconiser des aménagements du domicile,

 Participer à l’ajustement du projet d’accompagnement 
d’aide et de soin afin de limiter les risques de chute,

 Informer et orienter vers les partenaires du territoire 
intervenants conjointement et en complémentarité 
dans la situation.

 Repérer et évaluer les besoins nutritionnels
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Conseil d’Administration
12 Administrateurs

Président : Christian HERING

Direction
1Directrice

CODIR
• 2 RH et Service

Généraux
• 2 Comptables
• 1Chef de Services

Equipe ACCUEIL
• 1Standardiste
• 2 Secrétaires 

Accompagnement Social et 
Assistance Administrative

Equipe AIDE
• 3 coordinatrices
• Aides à domicile
• Auxiliaires de vie 

sociale

Pôle SOINS
• 3 IDEC
• IDE
• AS
• AMP

ESA
• 2 Psychomotriciens
• 2 Ergothérapeutes
• 2 Assistantes

Soins en
Gérontologie

Pôle PREVENTION
• 1référente APA
• 1diététicienne
• 1ergothérapeute
• 1référent TMS
• 1psychologue
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DIGNITÉ
RESPECT
Priorité absolue donnée à la 

personne accompagnée, à ses 

choix et à sa dignité.

CONFIANCE

Relation fondée sur l’écoute, la

transparence et le respect mutuel.

ASSOCIATIVES
Engagement, solidarité et

innovation.

NON LUCRATIVITE
Notre dimension associative permet

d’avoir des garde-fous qui

préviennent le jonglage sur les

financements publics et de continuer 

à porter nos valeurs.

Assurer à tous une vie digne et 

épanouie

HUMANITÉ
Approche bienveillante et

personnalisée LAÏCITÉ
Garantir un accueil et un

accompagnement ouvert à tous.

Ces valeurs sont le socle de notre engagement 
quotidien auprès de nos bénéficiaires,
guidant nos actions et nos décisions
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POUR UN ENVIRONNEMENT 
BIENVEILLANT ET INCLUSIF

Nous œuvrons pour un avenir où le domicile rime 
avec bien-être et autonomie pour les personnes 
âgées et handicapées, où dignité et qualité de vie 
s'accroissent avec l'âge.

Notre objectif est de changer la perception et le 
soutien de la vieillesse et du handicap, en 
favorisant un environnement domestique 
épanouissant et soutenu par une communauté 
solidaire.



PLATEFORME DE
COORDINATION

• Construire des partenariats

stratégiques pour enrichir notre 

offre.

• Améliorer la coordination entre les 

différents acteurs de santé et

sociaux, via des conventions.

SOUTIEN AUX AIDANTS

• Accentuer le soutien aux Aidants.

• Offrir un éventail de services de

soutien, incluant des activités de

ressourcement, des réunions

d'échange, et des séjours de répit.

PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISÉ

• Renforcer la prévention (chutes,

dénutrition…) via le développement des

missions du Pôle Prévention

• Poursuivre la mise en place de programmes 

personnalisés, en adéquation avec les

besoins constatés.

DÉVELOPPEMENT DE SERVICES 
INNOVANTS

• Participer aux études cliniques telles

celles menées avec le GEROND’IF visant à

améliorer la qualité de vie au domicile.

• Intégrer les solutions technologiques 

avancées

• Participer au travail de modernisation

tranche 4 UNA/CNSA (Thèmes : Services,

Qualité, Décarbonation…)

16



Contact

ÂGES ET VIE

Nadia ANNABI

Tél. 01 46 81 15 35 / 06 72 87 02 77

nadia.annabi@agesetvie.fr

BÉNÉVOLAT PARTENARIATS DONATION

Rejoignez notre 
équipe de 

bénévoles pour 
faire une

différence
tangible

Collaborons
pour étendre
notre impact

Vos
contributions 
soutiennent 

directement nos 
services et nos 

projets en faveur 
des bénéficiaires
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PRESENTATION DES RESSOURCES : 

- MAILLAGE 94 OUEST

- SOLIGUIDE (Mme Jacq)

- ANNUAIRE SANTE

Camille BERNARD
Responsable du pôle projets - DAC 94 OUEST



PRESENTATION DE LA MISE A JOUR DE 
LA CARTOGRAPHIE DES 

CPTS/CMS/MSP

Nadine DURAND
Responsable de la stratégie – GHU Paris 

Saclay



LES CENTRES MUNICIPAUX DU VAL DE MARNE OUEST
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Ville ne disposant pas de CMS



LES CPTS DU VAL DE MARNE
LES COORDONNEES DES CPTS DU VAL DE MARNE OUEST
- En fonctionnement
- En cours d’ingénierie

22

Les CPTS en fonctionnement :

- LA BIEVRE : Cachan, Chevilly-Larue, Fresnes, L’Hay les Roses, Rungis

- OCTAV : Orly, Choisy-le-Roi, Thiais, Ablon-sur Seine, Villeneuve-le-Roi

- VITRY-SUR-SEINE

Les CPTS dont une initiative est connue de l’ARS : Villejuif, Ivry sur Seine, Arcueil/Gentilly



MSP du Val de Marne
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RETROSPECTIVE 2023

Sébastien NEGRIER

Esther BEAUDOIN
Direction de la Politique Médicale – GHU 

Paris-Saclay



SYNTHESE ET ANALYSE

ANNEE 2023

REUNIONS VILLE HOPITAL

29 mars 2024



27

PARTICIPATION

PARTICIPATION
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PARTICIPATION

PARTICIPATION
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ORIGINE GEOGRAPHIQUE

Origine 
géographique
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EVOLUTIONS POSSIBLES

• Diminution de la fréquence

• Modalités de présentation plus 
interactives 

• Des idées, des souhaits ? 

Evolutions 
possibles



RETOUR D’EXPERIENCE

Equipe Mobile de 
Gériatrie à Domicile 

(EMGD)

Magali GUICHARDON



INSCRIPTIONS AU 

FORUM VILLE-HÔPITAL 
DU 24 Avril 2024

c.bernard@dac94ouest.fr

esther.beaudoin@aphp.fr

Camille BERNARD

Esther BEAUDOIN



LANCEMENT LETTRE 
D’INFORMATION DU DAC 94 

Ouest

Inscriptions et suggestions à:

c.bernard@dac94ouest.fr

Camille BERNARD
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QUESTIONS DIVERSES



Date Evénement/Réunion Lieu

31 janvier
13h30-17h00

Mini forum ville-hôpital Hôpital Bicêtre

08 Février
14h30-17h30

Rencontre cyber 
départementale du 94 : La 

cybersécurité au service des acteurs
de santé du 94

Hôpitaux de Saint 
Maurice

26 Février
14h15-16h00

17ème réunion ville-hôpital Distanciel/lieu à 
définir

24 avril
13h-17h

2ème forum des structures 
sanitaires, médico-sociales 
et d’aide à domicile

Salle des fêtes du 
Moulin de la Bièvre, 
73 Av. Larroumes, 
94240 L'Haÿ-les-
Roses

19 juin
14h15-16h00

18ème réunion ville-hôpital Distanciel/lieu à 
définir

07 octobre
14h15-16h00

19ème réunion ville-hôpital Distanciel/lieu à 
définir

04 décembre
14h15-16h00

20ème réunion ville-hôpital Distanciel/lieu à 
définir

Année 2024



Les membres du copil de la 
coordination 

« ville-hôpital 94 Ouest » 

Vous remercient pour votre 
participation !


